
2024 年度看護部目標 

                              2024.3.25 看護部 

 

１． 安全で質の高い看護を提供する 

１） 患者の尊厳を守った患者重視の看護を実践する 

２） 医療安全対策、院内感染対策を遵守し、安全・安心・快適な療養環境づくりに務める 

３） 「看護職の倫理綱領」を遵守し、倫理を基盤とした品位ある行動をとる 

 

２．地域貢献・社会貢献につながる人材育成 

１）教育システムを活用した看護の専門性と感性を高める人材（財）育成 

２）看護実践力、臨床教育力、看護管理力の向上 

３）質の高いスペシャリスト、ジェネラリストの育成 

 

３．健康で活き活きと働き続けられる労働環境の改善 

１）心理的安全性が感じられる職場づくり 

①新しい仲間（新人、中途採用者、部署異動者）を部門・部署全体でサポートする 

②スタッフ間の信頼関係を構築する 

③風通しの良い職場環境づくり 

④スタッフ個々へのサポートを意図したマネジメントの実践 

２）適正な時間外勤務管理 

３）看護職員等の働き方改革及び処遇改善計画の推進（継続） 

 

４．病院経営への積極的な参画 

１）診療報酬改定内容に応じた対応・算定可能な加算の提案と協力 

２）効果的・効率的な病床管理 

３）効果的・効率的な資源の運用管理 

 


